
 

 

Mødetype: Skolebestyrelsesmøde 

 
Dato: 15. april 2026, klokken 19.00-20.30 

 
Sted: Højen 1 – indgang ved personaleindgangen 

 
Mødedeltagere: 

Forældrebestyrelsen: 

Helle Burchardt Jensen, skolebestyrelsesmedlem 
Lena Antonisen, skolebestyrelsesmedlem 

Peder Dalgaard, skolebestyrelsesmedlem 
Dan Edelholdt Thomsen, skolebestyrelsesmedlem 

Søren Bæk Kristensen, skolebestyrelsesmedlem 
Line Solgaard Nymann, skolebestyrelsesmedlem 

 
Skolen: 

Tina Maria Petersen, viceskoleleder 
Mette Harder, Skoleleder 

Anette Hyldahl Gregersen, medarbejderrepræsentant 
Hanne Bjerre, medarbejderrepræsentant 

 
Referent:  

Tina Maria Petersen 

 
Mødeleder:  

Mette Harder 
 

Afbud fra: 
Bo Rasmussen, Formand 

Anette Hyldahl Gregersen 
Søren Bæk Kristensen, skolebestyrelsesmedlem 

 

Punkt Indhold Referat 

1 Godkendelse af 
dagsorden 

Referat godkendt 

2 Orientering-
ledelsen 

Vi har desværre haft et dødsfald på skolen en 
elev fra 1. skoleårgang, hvorfor vi flagede på 

halvt. 
 

Vi er nu begyndt på kommende skoleår og 
forventer 14 skolestartere og tilsvarende der 

går ud. 
Vi vil have stillingsopslag til lærer- og 

pædagogstilling snart og senere til 



 

 

pædagogmedhjælpere. Vi har endnu ikke det 

totale overblik. 

Vi er i gang med at se på klassedannelser, hvor 
vi har haft alle teamkoordinatorer med til 

drøftelse inden vi mødes med 
afdelingskoordinatorerne. 

Fokus er hvilke klasser der passer bedst 
sammen ud fra barnets forudsætninger, alder 

og andre børn på skolen. Som altid vægtes 
stabilitet og genkendelige og trygge rammer. 

 
På faggruppemøder, har vi drøftet hvordan vi 

bedst placerer klasserne på skolen. Vi har 
stadig pavillonerne og snart påbegyndes 2. 

etape i byggeprocessen. Vi forventer at have 
det klart til indflytning julen 2027. Vi drøftede 

på faggruppemøderne hvordan vi kan skabe 

gode miljøer med fokus på fællesskaber på 
tværs af klasserne – fx indskoling/mellemtrin og 

mellemtrin/udskoling. 
Fællesskaberne i klasserne fastholdes, men 

fokus på samarbejde og relation på tværs. 
 

Vi arbejder videre med skoleudviklingsplan. 
Deltagelsesmuligheder af fællesskaber og ser 

mere ind i hvordan vi skal arbejde med det. 
 

Byggeri kommer til at fylde igen og vi skal have 
fundet nye forberedelsespladser. 

 
Der har været en styregruppe/arbejdsgruppe i 

kommunen omkring vores 

støttecenter/videnscenter. De er kommet med 
et forslag om at samle til ét fælles videnscenter, 

så ikke længere deltidsansatte i videnscentret 
der er tilknyttet de enkelte skoler.  

Det skal på OMU og derefter LMU og laves et 
høringssvar. 

 
Skolens økonomi er status quo fra sidst.  

Vi kan mærke at vores sygefravær er faldet 
markant. 

 

3 Orientering 
bestyrelsen 

Ingen orienteringer 



 

 

 

4 Orientering om 

forkortet 
skoledag og 

pædagogiske 
dage kommende 

skoleår  

Vi har planlagt fire pædagogiske dage til næste 

skoleår. Vanen tro lukker vi skolen kl. 12, 
hvilket bestyrelsen godkender. 

Pædagogiske dage skoleåret 2026/2027: 
11/9-26   

13/11-26 
26/2-27 

28/5-27 
Skolen lukker ovenstående datoer kl. 12 og 

bestyrelsen har godkendt dette. 
 

Forkortet skoledag fortsættes til næste skoleår.  
For at kørsel kan gå op har de mindste klasser 

tilsyn og de ældste undervisning. 
 

5 Status på 

ordinært 
skolebestyrelsesv

alg 

Vi har modtaget en henvendelse som gerne vil 

stille op til skolebestyrelsen. 

 Evt. Gennemgang af: Styrelsesvedtægt for Horsens 

Kommunes skolevæsen 

SFO  
Ferie 

Evt. specialskolemålgruppen. 

 


