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1. Orientering, ledelse

Elevtal 2019-2020

Vi er lige blevet 87 elever. Der er startet en ny pige op pr. 21/10-19.
@konomi — status (Mette)

@konomien er fin, pt. med et overskud pa ca. 70.000 kr. Der er gkonomisk tilbageholdenhed i
kommunen pt., sa derfor er vi blevet bedt om at skubbe de udgifter som kan vente — for vores
vedkommende handler det om indkeb af nogle voksenmgbler, som skal vente til det nye ar.

Orlovsstilling
Vi har ansat en lerer i en orlovsstilling for resten af skolearet. Hun hedder Ellen, og kommer fra en
lignende stilling i Guldborgsund Kommune.

Ulvedal

Vi har tidligere haft Hanstedhytten, men den skal fremadrettet ombygges til skovbgrnehave. Vi har i
stedet for faet raderet over Ulvedal, som ligger tet pa Bygholm Sg. Det er umiddelbart bedre
lokaler end det i Hansted, og vi vil kunne bruge det til udeskole fremadrettet.

Klubhuset
Der er mgde med Jan Rasmussen, som er formand i Lund IF, ift. at finde faelles fundament for at
kunne benytte det sammen med Lund IF.

Forkortet skoledag

Det har veeret positivt at starte op i uge 43.

Der har veeret lidt smajusteringer ift. tilbagemeldinger omkring taxakersel.

Der er gang i en god proces med SFO. Personalet er godt i gang med at fa skabt nogle gode
aktiviteter for de barn, der er i SFO.

2. Orientering, bestyrelse
Intet

3. Princip arbejde

Gennemgang og evt. revidering af: Samarbejde mellem skole og hjem Fellesarrangementer
Kommunikation

Principperne er gennemgaet og det konstateres at der ikke er behov for revidering af disse.

4. Antimobbestrategi
Gennemgang og evt. revidering
Se antimobbestrategien pa skolens hjemmeside: Link til Antimobbestrategi

Der skal laves et overordnet princip. Antimobbestrategien skal revideres sa den ogsa er visuel og
handleorienteret, sa man som foraeldre ved hvad der sket hvis der foregar mobning.

Ligeledes skal der ligge en handleplan for hvordan man paedagogisk arbejder forebyggende med
mobning og trivsel.

Den eksisterende antimobbestrategi er fortsat geeldende, indtil bestyrelsen har lavet et udkast til en
revideret udgave.


https://lundagerskolen.aula.dk/antimobbestrategi

5. Brug af Facebook til foraeldre

Der er en facebookside for forzldre, som kan bruges til at promovere fx arrangementer og
dagsordener til bestyrelsesmgader. Det vil veere en god ide ift. at kunne na flere foraeldres interesse.

6. Stgrre fremmegde til generalforsamling
Hvordan tiltrekker vi flere foraldre til generalforsamling - spgrgeskema til foreeldre?

Det kunne veere en idé at leegge generalforsamlingen sammen med evt. teateraftenen, hvor mange
foraeldre er repraesenteret.

7. Disco fest
Skal vi holde en disco fest for vores bgrn?

Man kan sagtens lane skolen til Disco-fest. Det skal veere foreldrearrangeret, og bgrnene skal have
forazeldre/ledsagere med. Bestyrelsen gar videre med denne idé.

8. Skolefoto

Skolefoto bliver som aftalt — der bliver skrevet ud til alle foraldre, at bestyrelsen har besluttet at
prgve at tage billederne pa en anden made.

9. Dgrknap ved hovedindgang

Uanset hvor hgijt vi placerer darknappen, vil der vare elever, der kan na knappen.

Det opleves ikke fra skolen side at vere et issue at deren bliver abnet af eleverne i lgbet af
skoledagen.

Der er selvfalgelig opmarksomhed fra personalet ift. om et barn er pa vej mod deren.

10. Hgringssvar om ferieplan for skolearet 21/22 (Se Bilag)
Bestyrelsen gnsker at feriedagene leegges omkring juleferien i skolearet 21/22.

11. Evt.

Princip arbejde fordelt pa resten af skoleéret:

Princip for undervisningens organisering og skolens arbejde med elevernes udvikling i faglige og
sociale faellesskaber. Princip for arbejdets fordeling mellem det paedagogisk personale. Princip
forskolefritidsordningens virksomhed

Princip for faglige og paedagogiske indsatser. Princip for social adfeerd. Princip for sundhed
Princip for elev- og medarbejdertrivsel. Princip for tilgang og afgang af personale. Princip for

skolens fysiske rammer
Princip for ekskursioner og lejrskole. Princip for skolens traditioner



