Horsens Kommune

Referat: Skolebestyrelsesmgde

Dato: 25. februar 2026, klokken 19.00-20.30

Mgdedeltagere:
Foraeldrebestyrelsen:

Bo Rasmussen, Formand

Helle Burchardt Jensen, skolebestyrelsesmedlem
Lena Antonisen, skolebestyrelsesmedlem

Peder Dalgaard, skolebestyrelsesmedlem

Dan Edelholdt Thomsen, skolebestyrelsesmedlem

Skolen:

Tina Maria Petersen, viceskoleleder

Mette Harder, Skoleleder

Anette Hyldahl Gregersen, medarbejderrepraesentant
Hanne Bjerre, medarbejderreprasentant

Referent:
Tina Maria Petersen

Mgdeleder:
Bo Rasmussen

Tidtager:
Anette Hyldahl Gregersen

Afbud fra:
Line Solgaard Nymann, skolebestyrelsesmedlem
Sgren Baek Kristensen, skolebestyrelsesmedlem

Punkt | Indhold Referat
1 Godkendelse af Godkendt
dagsorden
2 Orientering-ledelsen | Bo og Mette har haft besgg af Lisbeth

Torfing, som er vores kontaktpolitiker.
Lisbeth fik en rundvisning pa skolen, og
Mette og Bo fik talt om vores elevgruppe og
gkonomi. Bo fortalte om hvilken betydning
besparelser har for skolens elever og
familier. Fx fortalte Bo om betydningen af
den politiske beslutning omkring kagrsel i
ferier samt vigtigheden af at have flere
fysioterapeuter ansat.
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Mette og Bo aftalte desuden med Lisbeth, at
hun deltager i et kommende
skolebestyrelsesmgde.

P& skolen er vi s smat i gang med
planlaagningen af naeste skolear, og
visitationerne er i gang. Vi forventer at blive
2-3 elever feerre end i indevaerende skolear.
Budgettet ser dog ud til at holde.

P& vores psedagogiske dag havde vi besgg af
psykolog Jesper Birck, som fortalte om,
hvordan vi kan fa bgrn med i feellesskaber -
ogsa dem, der befinder sig pa kanten. Han
talte om, hvordan vi kan skabe en passende
udvikling for bgrnene, samt om mikro- og
makroregulering.

PAF har afholdt fokusgruppeinterviews pa
baggrund af spgrgeundersggelse. Vi vil
arbejde videre med viden fra
fokusgruppeinterviews.

Sygefraveeret er stadig nedadgaende.

Orientering Ikke kommet noget.
bestyrelsen

Orientering om Vi skal i april drgfte skoleudviklingsplan. Vi
skoleudviklingsplan | har de seneste to ar haft samme indsatser
fordi det har givet mening. Vores tre
overordnede mal har veeret:
e Udfordre bgrn mest muligt i forhold til
deres individuelle leeringspotentiale.
e @get fokus pa bgrns trivsel i
dagligdagen.
e Sammenheaeng i bgrnenes skoledag,
overgange.

Drgftelse af overvejelse omkring hvilke
emner der kan give mening for os at arbejde
med. Forslag fra bestyrelsen, at vi arbejder
med relationsdannelse med en anden klasse
- fokus pa feellesskaber pa tvaers.




Horsens Kommune

Faellesskaber kan bade vaere i det store og
mindre (mikro og makro).

Drgftelse af Processen er i marts og der skal afholdes

ordinaert valg. I uge 11 orienteres om datoer.

skolebestyrelsesvalg | Forvalgsmgde i uge 13 og dato for evt.
kampvalg.

17. april 2026 er sidste frist for at opstille.

Bestyrelsen sender et brev ud til alle
foraeldre om bestyrelsesarbejdet og mulighed
for at veere med i skolebestyrelsen.

Drgftelse af mobilfri | Der er enighed om, at medmindre det er en
skole forudsaetning for den enkelte elev, altsa et
behov, er mobilen I3st vaek i skoletiden.
Mobilen kan komme frem hvis der er behov
for den i forbindelse med leering i
undervisningen eller der vurderes andet.

Evt. Peder har spgrgsmal vedr. SFO i vinterferie
og hvilke aktiviteter.

Vi fglger op pa ferie kontaktbog og/eller
SFO- kontaktbog og at det er de
rigtige/aktuelle aktivitetsplaner der sendes
ud.




