Horsens Kommune

Referat Skolebestyrelsesmgde
den 16. januar 2023, kilokken 19.00-21.00

Mgdedeltagere:

Foraeldrebestyrelsen:

Mia Kovdal Jgrgensen, Formand

Brian Madsen, skolebestyrelsesmedlem
Bo Rasmussen, skolebestyrelsesmedlem
Karina Rhiger, skolebestyrelsesmedlem

Skolen:

Anette Hyldahl Gregersen, medarbejderrepraesentant
Lene Kjeer, medarbejderrepraesentant

Mette Harder, Skoleleder

Tina Maria Petersen, Viceskoleleder

Afbud fra:

Peter Nielsen Skytte, skolebestyrelsesmedlem

Lena Antonisen, suppleant i skolebestyrelsen (valgfri deltagelse)
Randi Qvist, naestformand

Referent:
Tina Maria Petersen

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt

2. Orientering-ledelsen
Der er stadig mange ting der skal falde pa plads med afdelinger pa to matrikler.

Vi oplever at have meget fravaer, men haber at det begynder at vende. Vi har derfor brugt
haft tilknyttet vikarer, og forsggt at det er de samme vikarer vi bruger i klasserne. Det har
naturligvis haft betydning, og vores prioritering er kerneopgaven ved eleverne.

Vi begynder lige sa smat pa naste skoledr, og revisitation. I lgbet af marts begynder vi at fa
overblik over naste skoledr og hvor mange skolestartere, der bliver visiteret il
Lundagerskolen. Derefter gar processen i gang med at se pa, om vi skal ansztte nye
personaler.

Pt har vi 123 elever pa Lundagerskolen.

Vi har arbejdet med Psykologisk tryghed pa vores Pedagogiske dage og arbejder fortsat
videre hermed.
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Budget for 2022 ser ok ud og vi forventer et mindre overskud. Overskud bliver ikke overfart
til neeste budgetar.

. Orientering-Skolebestyrelsen

Overvejer om vi kan lave SFO skemaer i pictogrammer i ferierne.

Mulighed for at melde de forskellige SFO aktiviteter ud pa forhand til foraldre, sa de har
mulighed for at forberede deres barn.

. Orientering om status p& Hgjen 1
Det er nu godkendt, at Spiren skal have en afdeling pa Hgjen og der arbejdes ud fra en
helhedsplan af Hgjen til Lundagerskolen sammen med Spiren.

Den videre proces er, at oplaegget skal sendes i udbud i EU i ca. 20 uger og derefter starter
preecisering af tegneproces og inddragelse i de forskellige processer/faser.
Vi skal forvente, at byggeprojektet pateenkes i etapeopdeling grundet arligt anleegsbudget.

Etape 1: Vi haber pa at kunne flytte fra Skolevej i 2025 i farste etape, men det er endnu
usikkert.

. Drgftelse og evt. revidering af principper
Social adfeerd

Skolens traditioner

Skolens fysiske rammer

Tilgang og afgang af personale

https://lundagerskolen.aula.dk/skolebestyrelsens-principper

Det overordnede formal for principperne drgftes og der er enighed om, at principperne
genbesgges pa ét helt bestyrelsesmade.

Bestyrelsen laser alle principperne igennem og inden mgdet og der udvalges de
vaesentligste principper til drgftelse og hvorvidt der er nye principper der skal med.

. Evt.
Randi stopper i skolebestyrelsen en af vores suppleanter szttes ind. Foraldrebestyrelsen
finder frem til hvem.



